
 

FORELHAUS ZÜRICH   
Individuelle Integration - selbstbewusst und abstinent 

Das Forelhaus Zürich unterstützt alkohol- und drogenabhängige Menschen zwischen 20 und 65 Jahren, 
die sich ein abstinentes Leben aufbauen möchten. Das Angebot beinhaltet einen rund um die Uhr 
betreuten Integrationsaufenthalt in einem alltagsnahen Umfeld in Zürich Wiedikon bis später im 
selbständigen (zuerst betreuten und dann begleiteten Wohnen) in Zürich-Seebach. Wichtige 
Behandlungsbausteine sind die Festigung der Abstinenz, die Integration in den 1. oder 2. Arbeitsmarkt 
sowie der Aufbau einer funktionierenden Alltagsbewältigung.  

Für die Begleitung im Alltag unserer Bewohner und Bewohnerinnen in Zürich Wiedikon suchen wir 
aufgrund einer Operation per sofort befristet bis Ende 2024 (mit Option auf spätere Festanstellung 
im Rahmen von ca. 40 - 50 %) eine erfahrene 

Job Coach/Case Manager*in (40 – 100 %)  

Sie sind eine kommunikative Person und haben Freude in einem interdisziplinären Team 
mitzuwirken. Sie sind sich gewohnt, selbständig zu arbeiten und übernehmen gerne 
Verantwortung. Als erfahrene*r Job Coach/Case Managerin* sind Sie in der Lage, unsere 
Bewohner und Bewohnerinnen bei der Arbeitsintegration zu unterstützen. Sie prüfen deren 
mitgebrachten Voraussetzungen für die Arbeitsintegration in engem Austausch mit den 
Invalidenversicherungen und externen Partnerfirmen. Zu Arbeitgebenden pflegen Sie einen 
kooperativen Kontakt, um auch die besonderen Bedürfnisse unserer abstinenten 
suchtmittelabhängigen Bewohnerinnen und Bewohner einzubringen und zu vertreten. Sie 
planen individuelle Arbeitsintegrationsstrategien. Sie kennen sich im Umfeld von 
Sozialhilfe/IV/RAV aus und sind in der Lage bei IV-Anmeldungen aussagekräftige Berichte zu 
schreiben. 

Wir erwarten von Ihnen einen Abschluss auf Tertiärstufe (HF, FH oder Uni), eine 
Weiterbildung im Bereich Arbeitsintegration oder Case Management mit Berufserfahrung in 
der Arbeitsintegration und idealerweise Kenntnisse aus dem Suchtbereich.  

Die Entlöhnung dieser spannenden Stelle erfolgt nach den Richtlinien des Kantons Zürich.  

Auf Sie wartet ein Team von interdisziplinär zusammenarbeitenden Fachleuten, das Ihnen 
den nötigen fachlichen und kollegialen Rückhalt bietet. Ihre Mitarbeit sowie das Einbringen 
von neuen Ideen gibt Ihnen Gelegenheit, sich über die Alltagsarbeit hinaus an der 
Weiterentwicklung des Forelhauses zu beteiligen.  

Für telefonische Auskünfte steht Ihnen Annegret Siegenthaler, 043 960 80 40, gerne zur 
Verfügung. Weitere Informationen finden Sie auch auf www.forelhaus.ch . 

Ihre Bewerbung mit Foto senden Sie bitte per Mail an folgende Adresse: 
Forelhaus Zürich, Nadia Grünig, Schrennengasse 18, 8003 Zürich, 
nadia.gruenig@forelhaus.ch . 
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