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COREM

Coordination régionale pour I'emploi

30 ans dans la réinsertion
District de Sierre

AC - LIAS - Al

Atelier - postes en réseau - Formation Soins
Formation intégrée




Contexte

La COREM est un organisateur
de mesures de réinsertion professionnelle et sociale

ASSURANCE CHOMAGE
Programmes d'emploi temporaire (PET)

Programmes de qualification (PQF)

ASSURANCE INVALIDITE

Mesures de réadaptation (MR)
Intervention précoce (IP)

AIDE SOCIALE / OFFICE DE L’ASILE

Evaluation de capacité de travail pratique
Stage pratique




Programmes d'insertion

Le choix du programme est effectue en fonction de I'objectif
du mandant pour la personne placee

Coaching emploi I'Atelier Formation Soins* Mesures saisonnieres”
Compétences actives Compétences transverses Compétences specifiques Compeétences multiples
Immersion dans une équipe Activités de I'atelier COREM Formation certifiante et Pluriactivités selon le catalogue

de travail en entreprise immersion en entreprise des travaux annuels

* Uniguement pour l'assurance chomage


https://corem.cms-sierre.iomedia.ch/fr/prestations/
https://corem.cms-sierre.iomedia.ch/fr/prestations/

Formation Soins

. Juin 2022
Ouverture district de Sierre

1 ORP -6 EMS

. Janvier - Avril 2023
Ouverture Valais Romand
4 ORP - 14 EMS

Juin 2023
Consolidation de I'équipe des formateurs

. Mai 2024
75 certificats d’auxiliaire santé Croix-Rouge




Dans les coulisses de la Formation Soins

Formation
soins

Z




Formation Soins

Auxiliaire santé Croix-Rouge Suisse

Répondre a un besoin du
marché de I'emploi en
valorisant les ressources au
travers d'une formation
certifiante.

Développer le réseau
professionnel et augmenter

les probabilités
d'engagement dans le

domaine des soins.

6 semaines
Entretien rencontre
COREM

A la COREM dans la salle
de soins équipée de 5 lits

Mise en situation et jeux
de role dans la salle de
soins

Francgais Bl
Mise a niveau oral et écrit

Dossier de candidature
orienté dans les Soins

13 semaines
Entretien de sélection
Croix-Rouge

En alternance

Cours en présentiel avec
exercices pratiques,
connaissances
théoriques

Stage en EMS avec
experimentation des
apprentissages

CERTIFICATION
ASCRS

Examen théorique
Examen pratique

Validation du stage en
EMS

Taux de présence

=R




Répartition des Phases | et |

Formateurs COREM
Cours Soins - RE - Francgais

2 phases | pour 1 phase |l

Phasel | Phasel

6 semaines de cours 6 semaines de cours
< om ow - o - o i . emn o i
| e Il cours CRS Phase cours CRS
10 semaines stage EMS en altemance S : ,
cours Croix-Rouge Remédiation stage Remédiation stage Remédiation stage
3 semaines stages evaluation sommative 3 semaines 3 semaines 3 semaines
Formateurs COREM

3 RDV en EMS + enseignement clinique
Formateurs Croix-Rouge
Infirmier en EMS



Partenaires institutionnels conventionnes

Possibilité de stage en Valais Romand

* Ajputeruncaique D4 Partager

@ Apergu

7 Haut
! Styles individuels
@ Rasidence Piantzette - EMS
@ Foyer St-Joseph
9 Aszociaton Beaulleu
©Q Reésidence-pré-du-Chéns
@ Association Beaulieu - Résidz
@ EMSLe ChnistRo

¥ Centre

T Styles individusis

9 Fondztion du Home du Glaner
Q Hom jes Crétes

Q Ens s Tangois

9 Fondztion Castel Notre-Dame
@ ENS Foyer Les Adonis

9 EMS Foyer Soeur Louise Bron
@ EMS Foyer Les Fleurs de Vigne
Q Fondation Sainte-Thérese

9 EMS Foyer Mz Vallse

Q Foyer Pieere-Olivier

< Bas
T Styles individuels
@ LzChamaie
9 Foyer Saint-Jacques
@ Home les Tilleuis
Q Ottanel
@ EMS Riond-vert

Carte gs base




Workshop

Les enjeux pour
le 1er marché du
travail

Les enjeux pour
les participants

WORKSHOP

Les enjeux pour

Les enjeux pour I'organisateur de
le mandant mesure



Bonnes pratiques
de l'insertion par |'économie

Intégration sur le 1er marche de I'emploi

Réalité du terrain

Formation certifiante / évolutive

Apprentissage par la pratique

Efficience du recrutement




Chiffres Cles

Nombre de mesure activée
230 (94 p. phase 2 - 88 p. terminés)

Nombre de certification validée
75

Nombre de retour en emploi
72

Nombre de mesure stoppee
17

31%
de retour a I'emploi

85%
de certification validée
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