
L’OSEO Vaud s’engage en faveur de l’insertion
socioprofessionnelle de demandeurs d’emploi

Présente sur l’ensemble du canton dans quatorze centres de
formation et d’insertion, l’OSEO-Vaud accueille chaque année
plus de 2’400 participants, dont un sur deux repart avec une
solution professionnelle

www.oseo-vd.ch

L'OSEO Vaud met au concours, pour son Cours de Nettoyage Professionnel (CNP), un poste de
formateur-trice pratique, idéalement à l’intention d’un-e indépendant-e, voire d’une personne qui serait au
bénéfice d’un contrat de travail horaire de durée indéterminée (environ 42 jours de travail par an).

Les cours de nettoyage professionnel (CNP) ont comme objectif, par un coaching individuel et de la forma-
tion en groupe, de permettre aux participants de trouver un emploi grâce à l’apprentissage des méthodes et
des outils (produits et machines) nécessaires à une pratique efficace du nettoyage.

Vos missions

 Former les participants aux techniques de nettoyage conformément aux normes du métier ;

 Favoriser l’émergence des compétences professionnelles des participants en suscitant leur intérêt ;

 Favoriser l’insertion socioprofessionnelle des participants dans le respect des objectifs du programme ;

 Évaluer les acquis des participants selon les objectifs fixés et renseigner les documents d’évaluation.

Exigences du poste

 CFC d’agent de propreté ou d’agent d’exploitation ou équivalent ;

 Formation de formateur d’adultes - niveau FSEA 1 - ou formation jugée équivalente ;

 Expérience dans le domaine de la formation d’adultes, sachant faire preuve d’adaptation face à des bé-
néficiaires présentant des profils très divers s’agissant de leurs expériences, connaissances et
compétences ;

 Expérience avérée en entreprise dans le domaine du nettoyage (3 ans minimum) ;

 Expérience dans le domaine de la réinsertion socioprofessionnelle souhaitée ;

 Bonnes connaissances des outils informatiques usuels (Word, Excel) ;

 Pédagogue, doté-e d’un relationnel de qualité (entregent), être capable de présenter le métier de façon
intéressante dans les différents milieux où il peut être exercé ;

 Autonome, bon sens de l’organisation, savoir prendre des initiatives pédagogiques ;

 Un extrait du casier judiciaire spécial sera demandé à l’engagement.

Nous offrons

 Un cadre de travail dynamique et motivant au sein de l'une des plus grandes œuvres d’entraide suisse ;

 Un salaire et des prestations sociales attractifs, selon la convention collective de l'OSEO.

Lieu de travail : Morges

Entrée en fonction : 29 août 2024

Renseignements : Bruno Villard, Chef d’équipe secteur Nettoyages, 079 861 71 38

Nous vous prions de nous faire parvenir votre dossier de candidature complet, exclusivement via la
plateforme de jobup.ch, jusqu’au 23 juin 2024.

Nous vous rendons attentif-ve au fait que les candidatures reçues par tout autre biais ne seront pas
traitées.


