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Séance avec le SPE du 19 mars 2019  Sitzung mit dem AMA vom 19. März 2019 
 

Votre comité se réunit régulièrement avec le SPE pour 
un échange d’informations. La dernière rencontre a eu 
lieu le 19 mars. Le PV complet a été transmis aux 
membres d’Insertion Fribourg. 
 
 
 

 

 
 

Der Vorstand trifft sich regelmässig zu einem 
Informationsaustausch mit dem AMA. Die letzte Sitzung 
hat am 19. März stattgefunden. Das Protokoll der 
Sitzung wurde den Mitgliedern von Arbeitsintegration 
Freiburg zugestellt. 

 

 

Séance avec le SASoc du 27 mars 2019  Sitzung mit dem KSA vom 27. März 2019 

Votre comité a rencontré le SASoc pour un échange 
d’informations. Les thèmes abordés sont résumés ci-
dessous. 
 
 Statistiques des MIS 
>Les dernières statistiques des MIS disponibles sont 
celles de 2016 car le SASoc est en retard dans la saisie 
des données. Julian Klöti est le collaborateur formé sur 
ce point pour rattraper le retard : les deux années 
manquantes (2017 et 2018) seront transmises au 
Comité d’Insertion en temps voulu.  
 
 
 Révision du catalogue des MIS  
>La révision du catalogue des MIS n’a pu débuter 
qu’en septembre 2018 avec un groupe de travail 
composé de services sociaux (1 par district + Fribourg) 
et de 2 représentants du PI+. 

 
>Le groupe de travail a connu un certain retard dans 
ses travaux. Cinq réunions ont été menées en tout. 
Normalement, il devrait se réunir à nouveau en mai pour 
finaliser la révision du catalogue. Une délégation 
d’Insertion Fribourg devrait alors être intégrée à la 
discussion.  
 
 
 

 
 

 

 

Der Vorstand hat sich mit dem KSA zu einem 
Informationsaustausch getroffen. Hier die wichtigsten 
Themen kurz zusammengefasst. 
 
 MIS-Statistiken   
>Die neuesten verfügbaren MIS-Statistiken sind für 
2016, da das KSA mit der Dateneingabe zu spät kommt. 
Julian Klöti ist der in diesem Punkt geschulte Mitarbeiter, 
um die Verzögerung auszugleichen: die beiden 
fehlenden Jahre (2017 und 2018) werden zu gegebener 
Zeit an den Vorstand von Arbeitsintegration Freiburg 
übermittelt.  
 
 Revision des MIS-Katalogs   
>Die Überarbeitung des MIS-Katalogs konnte erst im 
September 2018 mit einer Arbeitsgruppe aus 
Sozialdiensten (1 pro Bezirk + Freiburg) und 2 Vertretern 
des IP+ beginnen. 
 
>Die Arbeitsgruppe hat bei ihrer Arbeit einige 
Verzögerungen erfahren. Es wurden insgesamt fünf 
Sitzungen abgehalten. Normalerweise sollte er sich im 
Mai wieder treffen, um die Überarbeitung des Katalogs 
abzuschließen. Eine Delegation von Arbeitsintegration 
Freiburg sollte dann in die Diskussion einbezogen 
werden. 
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 PI+  
>Insertion Fribourg constate que PI+ ne s’apparente 
pas à un accélérateur de MIS mais apparaît comme une 
sorte de concurrence. Insertion Fribourg est prêt à 
s’adapter à la situation mais a besoin d’une direction 
claire à suivre.  

 
>Le SASoc relève que PI+ n’a pas été imaginé 
originellement comme un accélérateur de MIS. . Il 
souligne que l’organisation de l’aide sociale dans le 
canton de Fribourg rend parfois difficile d’identifier les 
besoins.   
 
 Couverture AA des stagiaires bénéficiaires de 

l’aide sociale  
>Les membres d’Insertion Fribourg font un premier 
bilan de l’expérience depuis la publication de la 
directive. Dans la plupart des cas, les employeurs sont 
d’accord avec le système et il existe très peu de 
problèmes administratifs. Par contre, le SPE demande 
à certaines personnes de s’assurer elles-mêmes. 
Insertion Fribourg est d’avis qu’il serait judicieux de 
clarifier cet élément une fois pour toutes.   

 
>Le SASoc encourage à trouver une solution sur le plan 
national. Pour l’instant, il a décidé de mettre en place 
une mesure de soutien : CHF 50.- par mois de stage 
pour les faux frais auprès des employeurs (les 
entreprises facturent les frais de stage aux 
organisateurs de mesures). Des directives en ce sens 
vont être envoyées et il importe de procéder à un 
lobbying auprès d’Insertion Suisse à ce propos.  
 
 Perspectives et stratégies du SASoc  
>Les discussions demeurent vives autour de la révision 
de la loi sur l’aide sociale. Le SASoc essaie d’insuffler 
des éléments relatifs au dispositif pour les jeunes dans 
les débats autour de la nouvelle loi ; l’objectif est 
d’utiliser des outils émanant de l’aide sociale sans faire 
de la personne une personne dépendante de cette aide 
sociale.  
 
 
 

 
 IP+  
>Arbeitsintegration Freiburg stellt fest, dass IP+ nicht 
einem MIS-Beschleuniger ähnlich ist, sondern als eine 
Art Konkurrenz erscheint. Arbeitsintegration Freiburg ist 
bereit, sich an die Situation anzupassen, braucht aber 
eine klare Richtung. 
 
>Das KSA stellt fest, dass IP+ ursprünglich nicht als 
MIS-Beschleuniger konzipiert war. Er betont, dass die 
Organisation der Sozialhilfe im Kanton Freiburg es 
manchmal schwierig macht, die Bedürfnisse zu 
ermitteln.  
 
 Unfallversicherungsschutz der Praktika für 

Sozialhilfeempfänger 
>Die Mitglieder von Arbeitsintegration Freiburg nehmen 
eine erste Bewertung der Erfahrungen seit der 
Veröffentlichung der Richtlinie vor. In den meisten Fällen 
stimmen die Arbeitgeber mit dem System überein und 
es gibt nur sehr wenige administrative Probleme. Das 
AMA bittet jedoch einige Personen, sich zu versichern. 
Arbeitsintegration Freiburg ist der Ansicht, dass es klug 
wäre, dieses Element ein für alle Mal zu klären.   
 
>Das KSA setzt sich für eine nationale Lösung ein. 
Vorläufig hat es beschlossen, eine Unterstützungs-
maßnahme einzuführen: CHF 50 pro Monat Praktikum 
für Nebenkosten bei Arbeitgebern (Unternehmen 
berechnen die Praktikumskosten den Organisatoren 
von Maßnahmen). Entsprechende Richtlinien werden 
verschickt, und es ist wichtig, sich diesbezüglich bei 
Arbeitsintegration Schweiz zu engagieren. 
 
 Ausblick und Strategie vom KSA  
>Die Diskussionen über die Revision des 
Sozialhilfegesetzes sind nach wie vor lebhaft. Das KSA 
versucht, Elemente des Jugendprogramms in die 
Debatte um das neue Gesetz einzubringen; Ziel ist es, 
Instrumente der Sozialhilfe zu nutzen, ohne die Person 
von der Sozialhilfe abhängig zu machen.  
 
 
 

A propos d’Insertion Fribourg  Über Arbeitsintegration Freiburg  

 
>Le Comité d’Insertion Fribourg s’est réuni pour sa 
demi-journée au vert annuelle le 3 avril dernier. Au 
programme de ses réflexions : une discussion sur les 
emplois d’insertion et sur les résultats des 
questionnaires de satisfaction des membres.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

>Der Vorstand von Arbeitsintegration Freiburg traf sich 
am 3. April zu seiner halbtägigen Sitzung. Auf der 
Tagesordnung seiner Überlegungen: eine Diskussion 
über Integrationsaufgaben und über die Resultate der 
Zufriedenheitsumfrage der Mitglieder. 
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Séance avec l’office AI du 4 juin 2019  Sitzung mit der IV-Stelle vom 4. Juni 2019 

> Votre comité a rencontré l’office AI, afin de définir 
ensemble les contours d’une future collaboration. 
 
 

 

 

>Der Vorstand traf sich mit der IV-Stelle, um gemeinsam 
die Grundlagen für eine zukünftige Zusammenarbeit zu 
definieren.  

 
Assemblée générale du 6 juin 2019  Generalversammlung vom 6. Juni 2019 

>Les membres d’Insertion Fribourg se sont réunis le 6 
juin dernier pour l’Assemblée générale qui s’est tenue 
au Centre de Perfectionnement Interprofessionnel à 
Granges-Paccot. A l’issue de cette assemblée, M. 
Sylvain Prouff a présenté la « Plateforme digitale 
JobIn » mise en place par le canton de Genève pour 
former les candidats à l’emploi.  
 
 

 

 

> Die Mitglieder von Arbeitsintegration Freiburg trafen 
sich am 6. Juni zur Generalversammlung im Inter-
professionellem Weiterbildungszentrum in Granges-
Paccot. Am Ende dieser Sitzung stellte Herr Sylvain 
Prouff die vom Kanton Genf eingerichtete "JobIn Digital 
Platform" zur Fortbildung von Stellenbewerbern vor. 
 

 
 

https://www.ge.ch/rechercher-efficacement-emploi-jobin
https://www.ge.ch/rechercher-efficacement-emploi-jobin

