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Eigendssisches Departement fir Wirtschaft,
Bildung und Forschung

Staatssekretariat fUr Bildung, Forschung und
Innovation SBFI

(per E-Mail an: vernehmlassung.hbb@sbfi.admin.ch)

Bern, den 03. Oktober 2024

Stellungnahme des Dachverbands Arbeitsintegration Schweiz zum Massnahmepaket zur Starkung
der hoheren Berufshildung: Anderung des Berufshildungsgesetzes (BBG) und der
Berufsbhildungsverordnung (BBV).

Sehr geehrte Damen und Herren

Im Rahmen des Vernehmlassungsverfahrens danken wir lhnen fUr die Mdglichkeit, zum
Massnahmepaket zur Starkung der hdheren Berufsbildung Stellung nehmen zu kénnen.

Der Dachverband Arbeitsintegration Schweiz (AIS) vereint rund 250 Organisationen, die
Stellensuchenden helfen, in die Arbeitswelt einzusteigen oder zurickzukehren. Wir sind der Ansicht,
dass alle Menschen Anspruch und Chancen auf eine berufliche Aus- und Weiterbildung und auf eine
tragfahige Erwerbsarbeit haben. Arbeitsintegration Schweiz steht insbesondere ein fir eine

erfolgreiche und nachhaltige berufliche und soziale Integration von Menschen.
1. Allgemeines

Im Sinne der Interessenvertretung fiUr die Mitglieder von AIS begrissen wir die
Verbesserungsabsichten und entsprechenden Anpassungen im Gesetz und Verordnung, stellen
aber fest, dass die vier Massnahmen (EinfGhrung eines Bezeichnungsrechts ,Héhere Fachschule”,
EinfGhrung der Titelzusatze fir die AbschlUsse der hdheren Berufsbildung ,Professional Bachelor”
und ,Professional Master”, EinfUhrung von Englisch als mdglich zusatzliche Prifungssprache bei
eidgendssischen Berufs- und hoheren Fachprifungen und die Flexibilisierung des
Weiterbildungsangebots der héheren Fachschulen) nur unzureichend fiUr eine Erhéhung der
Attraktivitat der héheren Berufsbildung deckt. Der erlauternde Bericht spricht von vergleichbaren
Voraussetzungen hinsichtlich der Finanzierung und gesellschaftlicher Anerkennung - in diesem
Sinne sollten auch Bildungsgange fir Studierende mit Anreizen wie kostensenkenden Massnahmen
(StudiengebiUhren) begegnet werden, damit die gesellschaftliche Akademisierung weniger
.erstrebenswert” erachtet wird und fir die Wirtschaft die gewilnschten berufspraktisch
ausgebildeten Fachkrafte auch zur Verflgung stehen kénnen, dies auch im Hintergrund des
Fachkraftemangels.
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Der Dachverband Arbeitsintegration Schweiz unterstitzt ferner den Konsens in der
Verbundpartnerschaft, welche die Ldsungsansdtze fir die gesamte hdhere Berufsbildung

berUcksichtigen missen.

Bessere Sichtbarkeit durch den Bezeichnungsschutz, héhere Attraktivitat durch die Titelzusatze, die
Moglichkeit die Prifungen auf Englisch zu absolvieren, kénnen durch die Gesetzesvorlage sehr wohl
zum Ziel beitragen, jedoch bei der Flexibilisierung des Weiterbildungsangebots (Nachdiplomstudien
NDS HF) ohne Anerkennung des Bundes fordert AIS verbindliche Mindestvorschriften auf

gesetzlicher Eben (z.B. Ubergangsldsungen).
2. Bemerkung zur Einfiihrung eines Bezeichnungsrechts «Hohere Fachschule»

AIS méchte festhalten, dass auch die eidg. Prifungen (wie Berufsprifungen Arbeitsagoge/-agogin
und Job Coaching) gestarkt werden muissen, damit diese Vorbereitungskurse nicht durch die
Sichtbarkeit der héheren Berufsbildung verdrangt werden. Es soll eine deutliche Abgrenzung zu
nicht-eidgendssisch anerkannten Bildungsangeboten klarer sichtbar gemacht werden, damit

Studierende klare Abgrenzungen der Angebote wahrnehmen kénnen.

AIS unterstUtzt auch das Vorgehen der Steuerung Uber die Rahmenlehrpléne, damit die
Organisationen des Arbeitsmarkts und Bildungsanbieter gemeinsam eidgendssisch anerkannte
AbschlUsse etablieren, die auch von Arbeitgeberseite gefordert und bendtigt werden.

3. Bemerkung Einfiihrung der Titelzusatze ,Professional Bachelor” und ,Professional Master” fiir die
Abschliisse der hoheren Berufsbildung

FOr AIS Schweiz, als nationaler Dachverband von Organisationen in der Arbeitsintegration und als
systemrelevanter Partner fUr die Eingliederung von Personen in den ersten Arbeitsmarkt, ist die
Erhohung der Attraktivitdt der hdheren Berufsbildung, die Arbeitsmarktorientierung sowie die

Erhaltung der aktuellen Steuerungslogik zentral wichtig.

Mit der zunehmenden Akademisierung in unserer Gesellschaft, sind die Titelzusatze ,Professional
Bachelor” und ,Professional Master” attraktiv. Sie betonen und unterstreichen die AbschlUsse auf
Tertiarstufe und haben somit Signalwirkung, dies im Hinblick auf die Titelzusatze und nicht als
eigentliche Titel, damit die spezifischen Bezeichnungen eines Abschlusses der hdheren
Berufsbildung erhalten bleiben. Wir finden es wichtig, dass diese spezifischen Bildungszusatze am
Arbeitsmarkt orientierte Bildungsangebote erhalten bleiben. Mit der EinfUhrung der Titelzusatze
wird eine Anndherung und gleichzeitig eine Abgrenzung zur Hochschulbildung angezeigt. AIS
unterstUtzt diese Gesetzesvorlage grundsatzlich. Wir unterstreichen ferner die Abgrenzung zu
Hochschulabschlissen, jedoch muissen die Umstellungen auf die neuen Titelergdnzungen
kommunikativ gut begleitet werden, damit alle Stakeholder die dahinterliegende Idee der
Titelergdnzungen sowie deren Anwendungen verstehen sowie bei Zuwiderhandlung und
unzuldssiger Verwendung wie es im Gesetz vorgesehen ist entsprechend sanktioniert werden.
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4. Bemerkungen zur Einfiihrung von Englisch als mégliche zuséatzliche Priifungssprache bei eidgendéssischen
Berufs- und héheren Fachpriifungen

AIS Schweiz begrisst die EinfUhrung von Englisch als mdgliche zusatzliche Prifungssprache bei
eidgendssischen Berufs- und héheren Fachprifungen, da der Auftrag von Organisationen in der
Arbeitsintegration breit abgestUtzt ist, und Personen mit Migrationshintergrund oder mit
internationalen Hochschulabschlissen somit einen erleichterten Zugang zur Tertidrstufe erhalten
kénnen, was in Anbetracht des Fachkraftemangels, die Offenheit und Willen bekundet, diese
hochqualifizierten Talente anzuziehen aber auch zu halten und in den Arbeitsmarkt einzugliedern,
und durch die Prifungssprache nicht auszugrenzen.

5. Bemerkungen zur Flexibilisierung des Weiterbildungsangebots der hoheren Fachschulen

Die AIS begriUsst mit Vorbehalten die Initiative zur Flexibilisierung des Weiterbildungsangebots der
héheren Fachschulen (Nachdiplomstudien NDS HF). Die Vorbehalte beziehen sich auf das Regelwerk
um die Qualitat und Gerechtigkeit des Bildungssystems zu gewahrleisten.

5.1 Weiterbildungsangebot durch héhere Fachschulen

AlIS betont die Qualitdt von eidg. Anerkannten Abschlissen und will diese sicherstellen. Die
Organisationen der Arbeitsintegration arbeiten im Sozialbereich, mit vulnerablen Personengruppen
und es liegt im offentlichen Interesse, qualitativ hochwertige Ausbildungen anzubieten, und die
Sicherheit, Effizienz und auch Effektivitat in diesem Bereich langfristig zu gewahrleisten.

5.2 Klare Definition der Bedingungen fir die Weiterbildungsangebote der HF

AlS bezieht sich hierbei auf die Verordnung der Mindestvorschriften (MiVO-HF) der héheren
Fachschulen nach Art. 29 Abs. 3°*, wobei AIS fordert, dass der Gesetzestext mit dem Begriff ,kann”
auf ,stellt (..) auf” ersetzt wird. Definierte Mindestvorschriften garantieren Einstufungen die
verbindlich geregelt sind und AIS fordert ferner, dass dies in Zusammenarbeit mit den zustandigen
Organisationen und Tragerschaften geschehen muss. Eine Ubergangslésung auf gesetzlicher Ebene
sollte ebenfalls in Betracht gezogen werden, damit die Anbietenden bestehender NDS HF,
ausreichend Zeit haben, sich den neuen Anforderungen schrittweise anzupassen und gleichzeitig die
Qualitat aufrechtzuerhalten. Dieses Vorgehen wirde den bereits bestehenden Strukturen die
Moglichkeit geben, die hohen Standards weiterhin aufrechtzuerhalten, sich zu aktualisieren und eine
gleichzeitige Férderung der Weiterbildungsangebote zu férdern.

5.3 Keine Konkurrenz von Weiterbildungsangebote HF zu Berufsprifungen (BP) und héheren
Fachprifungen (HFP)

Drittens ist es entscheidend, dass Weiterbildungsangebote HF nicht in Konkurrenz zu den
Berufsprifungen (BP) und héheren Fachprifungen (HFP) stehen, insbesondere in Bereichen, in
denen bereits BP oder HFP bestehen. Falls die H6heren Fachschulen neue, umfangreichere
Weiterbildungsangebote (wie die Weiterbildungen der Fachhochschulen mit CAS, DAS, MAS)
einfUhren, muss dies begrindet werden und im Einklang mit den Organisationen der Arbeitswelt
stehen. Eine Konkurrenz innerhalb der Branche wirde das gesamte System schwéchen, was
unbedingt vermieden werden muss. Die EinfUhrung neuer Weiterbildungsangebote sollte darauf
abzielen, ein Gleichgewicht zwischen allen formalen und non-formalen Angeboten zu wahren.
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AIS ist davon Uberzeugt, dass die klare Strukturierung der hdheren Berufsbildung, die
vorgeschlagene Flexibilisierung und die Flexibilisierung der héheren Berufsbildung eine Steigerung
der Bekanntheit der héheren Berufsbildung nach sich ziehen kénnte, jedoch auf Grundlage von
klaren und verbindlichen Regeln.

Wir danken Ihnen fUr die Kenntnisnahme und stehen bei RUckfragen gerne zur Verfigung.

Freundliche Grisse

Sepala Megert

Geschéaftsleiter Arbeitsintegration Schweiz
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