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L’OSEO Vaud s’engage en faveur de l’insertion
socioprofessionnelle de demandeurs d’emploi

Présente sur l’ensemble du canton dans 12 centres
de formation et d’insertion, l’OSEO-Vaud accueille
chaque année environ 2'200 participants, dont 60%
repart avec une solution professionnelle.

L'OSEO Vaud met au concours un poste de psychologue / coach / formateur-trice à 30% (contrat de durée
déterminée de 14 mois) pour son programme Prima.

Équivalant à un outplacement, Prima est une mesure nationale qui accompagne les cadres et les personnes
qualifiées en recherche d’emploi ou bénéficiant d’une mesure AI visant à retrouver une voie professionnelle.

Vos missions

 Accompagner les participants bénéficiant des mesures Entraînement progressif (art. 14a LAI) et
Entretiens et bilans d’orientation professionnelle (art. 15 LAI) au moyen de séances de coaching
individuelles hebdomadaires ;

 Dispenser les ateliers en lien avec les thématiques visant à développer les compétences
socio-émotionnelles (conscience de l’autre et gestion des relations) en présentiel ;

 Contribuer à l’amélioration continue des ateliers et du programme ;

 Évaluer la progression des participants selon les objectifs fixés et coordonner le suivi avec les
job coachs ;

 Rédiger les rapports intermédiaires et de fin de la mesure pour l’office AI, en partenariat avec les
job coachs ;

 Participer aux séances de suivi et de bilan (tripartites) avec les conseillers OAI et les assurés.

Votre profil

 Titre de psychologue (selon la Fédération Suisse des Psychologues) ;

 Certification en coaching ;

 Formation de formateur d’adultes (niveau FSEA-1), un atout ;

 Expérience professionnelle en accompagnement de personnes en burn-out (idéalement des cadres et
des personnes qualifiées), un atout ;

 Français langue maternelle ;

 Excellente connaissance de l’anglais parlé et écrit, un atout ;

 Aisance rédactionnelle, capacité d’analyse et de synthèse ;

 Maîtrise des logiciels informatiques courants ;

 Sens de l’écoute, empathie, autonomie, sens de l’organisation, esprit d’équipe, flexibilité ;

 Un extrait de casier judiciaire spécial sera demandé à l’engagement.

Nous sommes une équipe dynamique et complémentaire et cherchons quelqu’un sachant s’intégrer et
souhaitant faire évoluer le programme.

Nous offrons

 Un cadre de travail dynamique et motivant au sein de l'une des plus grandes œuvres d'entraide suisses ;

 Des prestations sociales attractives, selon la convention collective de travail de l'OSEO (CCT).

Lieu de travail : Morges

Entrée en fonction : Janvier 2025

Renseignements : Myriam Ernst, responsable de programme, 021 822 52 80

Nous vous prions de nous faire parvenir votre dossier de candidature complet exclusivement via la
plateforme de jobup.ch jusqu’au 13 novembre 2024. Nous vous rendons attentif.ve au fait que les
candidatures reçues par tout autre biais ne seront pas traitées.


