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Future Skills in aller Munde
Starker Anstieg bei Google Trends (weltweit)

NZZ live, 24.03.2026: Welche Kompetenzen
brauchen junge Menschen für die Welt von 
Morgen?



Welches sind die future Skills?
Metastudie von NextEducation als Orientierung

3

Future Skills im Vergleich: NextEducation Metastudie 2025, Ehlers Ulf-Daniel 2025

Soft Skills

Techno-
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Digitale 
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Schlüssel-

qualifikationen



Was kann der Bund beitragen?
Beobachten und Massnahmen treffen

4

Bildungsmonitoring Schweiz

Monitoring des Bundes wie PIAAC

Erhebungen aus der Privatwirtschaft

KOF: Konjunkturforschungsstelle der ETHZ

Internationale Studien wie CEDEFOP



Wie kommen Jugendliche zu Future Skills?
Optimale Vorbereitung in der Berufsbildung
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7 Kompetenzen laut EHB:
1. Selbstmanagement
2. Kritisches Denken
3. Lernbereitschaft
4. Kreativität
5. Problemlösefähigkeit
6. Dialogfähigkeit
7. Konfliktfähigkeit

Die Future Skills bei Lernenden bewusst fördern, Barabasch A. 2023



Und später im (Berufs-)leben?
Lebenslanges Lernen bei Erwachsenen
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Teilnahme in den 12 Monaten vor der Befragung, ständige 
Wohnbevölkerung im Alter von 25 bis 74 Jahren, 
nach Arbeitsmarktstatus



Braucht es dazu Grundkompetenzen?
Herausforderung der fehlender Basis

30% der ständigen Wohnbevölkerung zwischen 16-65 Jahren, d.h. 1.67 

Millionen  Personen, haben Schwierigkeiten mit mindestens einer der drei 

evaluierten «PIAAC- Kompetenzen».
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Lesen

1.23 Millionen 
→ 22% der 
Bevölkerung

+
Alltagsmath.

1.06 Millionen 
→ 19% der 
Bevölkerung

Adaptives 
Problemlösen

1.38 Millionen 
→ 25% der 
Bevölkerung

Alle Kompetenzen

0.84 Millionen 
→ 15% der 
Bevölkerung



Förderung der Grundkompetenzen
Eine gemeinsame Aufgabe
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Arbeit und Arbeitsmarkt Bildung

Migration / Integration Gesundheit / Soziales

Grundkompetenz-
förderung

Sozial-

partner/ 

Arbeit-

geber

Bund, Kantone, Gemeinden

Koordination durch 

Interinstitutionelle 

Zusammenarbeit IIZ

Arbeitslosen-
versicherung

GKE
Programme

KIP Programme Eingliederungs-
programme

Einfach besser…
Am Arbeitsplatz!

Förderung
OWB

INVOL



Herzlichen Dank für Ihr Interesse

Sabine Scheiben

Leiterin Ressort Weiterbildung

Sabine.scheiben@sbfi.admin.ch
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Welche Kompetenzen werden in Zukunft 

wirklich gebraucht?

Eine Auswahl…
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Soft skills:
• Durchhaltevermögen
• Emotionale Intelligenz
• Empathie
• Entscheidungsfähigkeit
• Flexibilität
• Innovationsfähigkeit
• Kommunikationsfähigkeit
• Kollaboration (Zusammenarbeit, Teamfähigkeit)
• Kreativität
• Kritisches Denken
• Problemlösungsfähigkeit (Selbstwirksamkeit)
• Selbstlernkompetenzen
• Selbstmanagement
• Selbstmotivation
• Stressresistenz (Resilienz)
• Unternehmerisches Handeln und Eigeninitiative
• Zielstrebigkeit
• Zuverlässigkeit

1) Technologische Skills
• Komplexe Datenanalyse
• Robotikentwicklung
• Webentwicklung
• UX-Design
• Konzeption und Administration vernetzter IT-Systeme
• Fähigkeiten in zukunftsorientierten Technologien (z.B. Internet 

der Dinge, Künstliche Intelligenz, Blockchain etc.)
• Tech Translation: Zwischen Technologie-
• Experten und



Welche Kompetenzen werden in Zukunft 

wirklich gebraucht?

Eine Auswahl…
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Digitale Schlüsselqualifikationen:
Grundlegende digitales Skills wie gängige
Software beherrschen
Bei der Interaktion über Online-Kanäle
andere verstehen und sich ihnen gegenüber
angemessen
verhalten (Online-Knigge)
Kollaboration: Zusammenarbeit mit virtuellen
Teams
Agiles Arbeiten
Digitales Lernen
Digitale Ethik: Digitale Informationen sowie
Auswirkungen des eigenen digitalen Handelns
kritisch zu hinterfragen und entsprechende
ethische Entscheidungen treffen

Nichtdigitale
Schlüsselqualifiquationen:
• Problemlösungsfähigkeit
• Kreativität
• Unternehmerisches Handeln und Eigeninitiative
• Adaptionsfähigkeit: Sich auf neue (technologische) 

Entwicklungen einlassen, sie vorteilhaft nutzen und 
auf verschiedene Situationen transferieren können

• Durchhaltevermögen
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